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Unité  de  Recherche  Patrimoine,  Littérature,  Histoire  (EA  4601)  
  

Règlement  intérieur  
  
  
  
L’Unité   de   Recherche   Patrimoine,   Littérature,   Histoire   (ci-après   désignée   l’UR)   est   une  

Équipe  d’Accueil  (EA  4601)  implantée  dans  les  locaux  de  l’Université  Toulouse  2-Jean  Jaurès.    
Elle  est  composée  de  3  équipes  :  Cultures,  Représentations,  Archéologie,  Textes  Antiques  

(PLH-CRATA),  Équipe  Littérature  et  Herméneutique  (PLH-ELH)  et  Équipe  de  recherche  sur  la  
Réception  de  l’Antiquité  :  Sources,  Mémoire,  Enjeux  (PLH-ERASME).    
Elle  est   rattachée  aux  Écoles  doctorales  ALLPH@   (Arts,   Lettres,   Langues,  Philosophie,  

Communication)  et  TESC  (Temps,  Espaces,  Sociétés,  Cultures).  
Le   présent   règlement   intérieur   a   été   soumis   à   l’avis   du   Conseil   de   l’UR,   réuni   le   18  

décembre  2017.  Il  a  été  validé  par  la  Commission  Recherche  de  l’Université  Toulouse  2-Jean  
Jaurès  le…..  
Il  est  complémentaire  à  celui  de  l’Université  Toulouse  2-Jean  Jaurès  qui  héberge  l’UR.  En  

cas  de  contradiction,  les  dispositions  les  plus  engageantes  prévaudront.  
Toute  modification  sera  soumise  à   l’avis  du  Conseil  de   l’UR  et  devra   faire   l’objet   le  cas  

échéant  d’un  avenant  ou  d’un  nouveau  règlement  intérieur.  
Il   s’applique   à   l’ensemble   du   personnel   accueilli   dans   l’UR,   y   compris   les   agents   non  

titulaires  et  les  stagiaires.    
Toute   évolution   de   la   réglementation   applicable   dans   l’établissement   tutelle   de   l’UR  

s’applique  de  fait  à  l’UR,  même  si  le  présent  règlement  intérieur  n’en  fait  pas  état.  
  
  
I  -  Fonctionnement  général  de  l’UR    
  
1  –  La  direction  de  l’UR  
  

Ä  Le  directeur/la  directrice  de  l’UR  (ci-après  désigné[e]  par  le/la  DU)  
  
   ¦  Nomination  
La   nomination   du/de   la   DU   est   prononcée   par   la   tutelle   après   avis   de   la   Commission  

Recherche,  sur  proposition  de  l’Assemblée  plénière.  
  
   ¦  Mandat  
Le/la  DU  est  nommé(e)  pour  la  durée  du  contrat  (5  ans).  Le  mandat  est  renouvelable  une  

fois.   Il   peut   exceptionnellement   être   renouvelé   une   deuxième   fois,   par   décision   de   la  
Commission   Recherche   de   l’Université,   sur   proposition   de   l’Assemblée   plénière.   En   cas  
d’interruption  du  mandat,   son   remplacement  est  effectué   selon   la  même  procédure  que   la  
nomination,  pour  la  durée  du  mandat  restant  à  courir.  
  
   ¦  Missions  /  compétences  /  responsabilités  
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Les   responsabilités  du/de   la  DU  s’étendent  à   la   totalité  des  aspects  de   la  vie  de   l’UR  :  
scientifiques,   techniques,   administratifs.   Il/elle   définit,   en   accord   avec   le   Conseil   de   l’UR,  
l’utilisation  de   l’ensemble  des  moyens   (financiers  et  humains)  mis  à   la  disposition  de   l’UR,  
dans   le   respect   des   priorités   scientifiques   définies   par   le   contrat   quinquennal   de  
l’établissement.  
Il/elle  anime  et  coordonne  la  politique  de  recherche  et  de  formation  doctorale.  
Il/elle  est  responsable  des  personnels  placés  sous  son  autorité.  
Il/elle   est   garant(e)   du   respect   du   règlement   intérieur   de   l’établissement   de   tutelle,  

notamment  pour  ce  qui  relève  des  questions  d’hygiène  et  sécurité,  et  des  conditions  de  travail,  
du  règlement  intérieur  de  l’UR,  ainsi  que  de  la  charte  des  thèses.  
  
Le/la  DU  :  

-‐   préside  le  Conseil  de  l’UR,  
-‐   présente  au  vote  du  Conseil  de  l’UR  le  budget  prévisionnel  et  le  bilan  financier  

annuel,  
-‐   prépare  et  exécute  le  budget,  
-‐   propose   au   vote   du  Conseil   de   l’UR   le  projet   de   règlement   intérieur   qui   est  

ensuite  validé  par  la  tutelle  de  l’UR,  
-‐   rédige,  en  liaison  avec  les  directeurs/directrices  d’équipes,  le  projet  pluriannuel  

et  le  bilan  pluriannuel  de  l’activité  de  l’UR  qu’il/elle  présente  au  Conseil  de  l’UR,  
-‐   décide,  sur  proposition  des  équipes,  de   l’admission  des  nouveaux  membres  

dans   l’UR   (les   nominations   de   BIATSS   et   d’enseignants-chercheurs   arrivant   sur  
concours  ne  sont  pas  soumises  à  cet  avis),    

-‐   donne   son   accord   préalable   sur   toutes   les   demandes   de   conventions,  
notamment  de  conventions  d’accueil  de  personnes  extérieures,  et/ou  de  contrats  de  
recherche  impliquant  l’UR,  ou  passées  avec  des  tiers,  

-‐   représente   l’UR   et   peut   recevoir   délégation   de   signature   du   président/de   la  
présidente   de   l’Université   pour   certains   actes   de   gestion  :   dépenses,   ordres   de  
mission,  gestion  courante,  

-‐   signe  les  bons  de  commande  et  les  factures  de  l’UR  ou  émanant  des  équipes  
(il/elle  doit  refuser  une  signature  si  la  dépense  engagée  par  une  équipe  dépasse  son  
budget  propre).    

  
Ä  Le  directeur/la  directrice  adjoint(e)  de  l’UR  
  
   ¦  Nomination  :   il/elle  est  élu(e)   suivant   la  même  procédure  que   le/la  DU,   les  deux  

candidatures  étant  liées.  
  
   ¦   Mandat  :   son   mandat   est   de   la   même   durée   que   celui   du/de   la   DU.   En   cas  

d’interruption  du  mandat  du/de  la  DU,   le  mandat  du  directeur/de  la  directrice-adjoint(e)  doit  
aussi  être  renouvelé,  pour  la  durée  restant  à  courir.  
  

¦   Missions/compétences  :   il/elle   assiste   le/la   DU   dans   ses   missions   et   peut   le/la  
représenter   dans   les   réunions   ou   les   instances   où   il/elle   est   invité(e).   Il/elle   peut   recevoir  
délégation  de  signature  du  président/de  la  présidente  de  l’Université  pour  certains  actes  de  
gestion  :  dépenses,  ordres  de  mission,  gestion  courante.  
  

Ä  Les  responsables  d’équipes    
  
   ¦  Nomination  :  les  responsables  d’équipes  sont  nommés  par  le/la  DU  sur  proposition  

de  l’équipe  concernée.  
  
   ¦  Mandat  :  leur  mandat  est  de  la  même  durée  que  celui  du/de  la  DU.  
  
   ¦  Missions/compétences  :  voir  les  chartes  de  fonctionnement  des  équipes.  
  
  
2  –  Les  membres    
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La  qualité  de  membre  ne  peut  être  obtenue  qu’au  sein  d’une  seule  UR  (il  n’est  pas  possible  

de  bénéficier  de  rattachements  multiples).  
  

Ä  Les  membres  permanents    
  

Sont  membres  permanents  de  l’UR  les  enseignants-chercheurs  et  chercheurs  dont  elle  est  
le  rattachement  principal,  les  BIATSS  titulaires  ou  en  CDI,  les  PRAG/PRCE  affectés  à  l’UR.  
  

Ä  Les  membres  temporaires  
  

Sont  membres  temporaires  de  l’UR  les  doctorants,  les  docteurs  ayant  soutenu  leur  thèse  
depuis  moins  de  2  ans,  les  ATER,  les  personnels  en  CDD  (dont  les  post-doctorants),  les  PAST,  
les  professeurs  émérites  (pour  ces  derniers,   le  statut  de  membre  ne  donne  pas  droit  à  une  
aide  financière).  
  

Ä  Le  statut  de  membre  est  assujetti  :  
  
-‐   pour  les  membres  permanents  :  à  l’inscription  au  contrat  quinquennal  de  l’UR  

signé   par   la   tutelle,   sauf   arrivée   en   cours   de   contrat.   Ils   devront   avoir   une   fiche  
individuelle  récapitulant  leurs  publications  régulièrement  mise  à  jour,  destinée  à  figurer  
sur  le  site  web  de  l’UR.  

-‐   pour   les  membres   temporaires  (hors  docteurs)  :  à   l’existence  d’un  contrat  de  
travail,  d’une  carte  d’étudiant  ou  d’une  décision  d’attribution  de  l’éméritat.  

-‐   pour  les  docteurs  :  à  la  mise  en  place  d’une  convention  individuelle  ainsi  qu’à  
la  production  d’une  attestation  d’assurance  responsabilité  civile  couvrant   les  risques  
liés  à  une  activité  professionnelle.  
  
Ä  Modalités  d’acquisition  et  de  perte  de  la  qualité  de  membres    
  

o   Membres  permanents    
Hors  procédures  de  concours  ou  de  mutation,  les  demandes  de  rattachement  à  l’UR  sont  

prononcées   par   le/la   DU   après   avis   de   l’équipe   concernée,   sur   la   base   d’un   dossier   de  
candidature.  
Hors   situations   de   départ   volontaire,   la   décision   de   perte   de   la   qualité   de  membre   est  

prononcée  par  le  directeur/la  directrice  de  l’UR  selon  la  procédure  suivante  :  
-‐   entretien  préalable  du/de  la  DU  avec  l’intéressé(e),  
-‐   réunion  d’une  commission  de  médiation  qui  procédera  aux  auditions  des  deux  

parties  (la  commission  sera  composée  de  la  direction  de  l’UR  et  d’un(e)  représentant(e)  
de  chaque  équipe),  

-‐   audition  de  l’intéressé(e)  par  le  Conseil  de  l’UR  formellement  convoqué  à  cet  
effet,  accompagné(e),  s’il/elle  le  souhaite,  par  un(e)  collègue  de  son  choix,  

-‐   en   cas   de   désaccord   persistant,   la   Vice-présidence   Recherche   de  
l’établissement   tutelle   peut   être   sollicitée   pour   mettre   en   place   une   médiation  
complémentaire.  

Lors  du   changement  d’UR  d’un  directeur  de   thèse,  des  mesures   transitoires   relatives  à  
l’accueil  des  doctorant(e)s  dont   il  a   la  responsabilité  sont  définies  en  accord  avec  le/la  DU.  
Ces  mesures  doivent  privilégier  les  intérêts  des  doctorant(e)s.  
  

o   Doctorant(e)s    
L’inscription  en  première  année  de  doctorat  est  prononcée  par  le  chef  d’établissement  sur  

proposition  du  directeur/de   la  directrice  de   l’École   doctorale,   après  avis  du  directeur/de   la  
directrice  de  thèse  et  du/de  la  DU  sur  la  qualité  du  projet  et  les  conditions  de  réalisation  de  la  
thèse.  
Le/la  DU  assure  l’intégration  en  présentiel  du  doctorant/de  la  doctorante  qui  a  alors  accès  

aux  mêmes  moyens  que  les  chercheur(e)s  titulaires  pour  accomplir  son  travail  de  recherche  :  
équipements,   espace   de   travail,   documentation,   possibilité   d’assister   aux   séminaires,  
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conférences,   journées   d’études,   colloques,   et   de   présenter   son   travail   dans   des   réunions  
scientifiques.  Des  aides  financières  lui  sont  allouées  en  fonction  des  possibilités  de  l’UR.  
Le/la  DU  vérifie,  avant  de  signer  la  réinscription  en  thèse,  la  réalité  du  suivi  scientifique  et  

de  l’avancée  des  travaux  du  doctorant/de  la  doctorante.    
Le/la  doctorant(e)   remplit   ses   obligations  administratives   vis-à-vis   de   son  établissement  

d’inscription.  Il/elle  participe  dans  la  mesure  du  possible  aux  tâches  collectives  inhérentes  à  la  
vie  scientifique  de  son  UR.  Le/la  doctorant(e)  s’engage  sur  un  temps  et  un  rythme  de  travail.  
Il/elle   a,   vis-à-vis   de   son   directeur/sa   directrice   de   thèse,   un   devoir   d’information   quant   à  
l’avancement  de  la  thèse  et  aux  difficultés  rencontrées.  Il/elle  s’engage  à  lui  remettre  autant  
de  notes  d’étape  qu’en  requiert  son  sujet  et  à  présenter  ses  travaux  dans  le  cadre  de  l’équipe.    
  
Lors  de  leur  présence  à  l’UR,  les  membres  sont  placés  sous  la  responsabilité  du/de  la  DU  

et  doivent  se  conformer  au  règlement  intérieur  de  l’UR.  
  
  
3  -  Autres  personnels  accueillis  dans  l’UR  
  

Ä   Peuvent   être   accueillis   comme   membres   associés   de   l’UR   des   enseignants-
chercheurs   et   chercheurs   membres   permanents   d’une   autre   UR,   ainsi   que   des  
personnalités  extérieures  dont  la  qualité  scientifique  est  reconnue.  
Les   membres   associés   dont   l’UR   est   le   seul   rattachement   scientifique   peuvent  

utiliser  la  signature-type  de  l’UR  pour  leurs  publications.  
  

Ä   L’accès  à   l’UR  est  assujetti  à   l’existence  d’une  convention   liant   l’employeur  à  
l’Université  Toulouse  2-Jean  Jaurès  pour   les  enseignants-chercheurs  et   chercheurs  
permanents   d’une   autre   UR   et   les   personnalités   extérieures   (convention   cadre   ou  
convention   individuelle   ou   lettre   de   notification   de   l’Université   pour   les   professeurs  
visiteurs).  

  
Ä  Modalités  d’acquisition  et  de  perte  du  droit  d’accès  à  l’UR,  droits  et  devoirs  :  
-‐   le/la   DU   décide,   sur   proposition   des   équipes,   de   l’accueil   des   membres  

associés,    
-‐   le  statut  de  membre  associé  permet  de  recevoir  l’information  sur  la  vie  de  l’UR,  

de  participer  aux  activités   scientifiques  et  aux  assemblées  plénières.   Il  n’ouvre  pas  
droit  à  une  aide  financière  ni  à  l’attribution  de  locaux,  

-‐   le   statut  de  membre  associé  est   réexaminé  par   l’équipe  de   rattachement  au  
début  de  chaque  contrat  quinquennal.  

  
  
4  –  Autres  personnes  accueillies  ponctuellement  dans  l’UR    
  
Des   personnels   employés   par   une   entité   publique   ou   privée,   bénévoles   ou   stagiaires,  

peuvent  être  accueillis  pour  participer  à  des  activités  de  recherche  de  façon  ponctuelle.  
La  situation  juridique  de  ces  personnes  est  encadrée  par  la  mise  en  place  d’une  convention  

précisant   les   modalités   de   couverture   en   cas   d’accident,   protection   des   travaux   réalisés,  
confidentialité  des  données  et  des  éventuels   résultats  qui  peuvent  en  découler.  Lorsque   la  
personne   n’a   pas   d’activité   professionnelle   et   n’est   pas   étudiante,   elle   doit   produire   une  
attestation   d’assurance   responsabilité   civile   couvrant   les   risques   liés   à   une   activité  
professionnelle.  
Ce  statut  ne  peut  pas  être  utilisé  pour  accueillir  de  façon  prolongée  des  personnes  qui  ne  

disposent   d’aucun   statut   (post-doctorant   non   salarié   ou   personne   sans   activité  
professionnelle).  
La  personne  accueillie  l’est  sous  la  responsabilité  d’un  membre  permanent  de  l’UR.  
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5  –  Les  instances  de  l’UR    
  

Ä  Conseil  de  l’UR    
  

Peuvent  être  élus  au  Conseil  de   l’UR   les  membres  permanents  et   temporaires   tels  que  
définis  par  le  paragraphe  2.  
  
¦  Le  Conseil  de  l’UR  se  compose  de  18  membres  :  
  

-‐   membres   de   droit  :   le/la   DU,   le   directeur/la   directrice   adjoint(e)   de   l’UR,   les  
directeurs/directrices  et  directeurs-directrices  adjoint(e)s  des  trois  équipes  (8),  

-‐   membres  élus  :    
collège  des  enseignants-chercheurs  :  2  par  équipe  (6)  
collège  des  doctorants  :  1  par  équipe  (3)  
collège  des  BIATSS  :  1  

Les  membres  élus  le  sont  pour  la  durée  du  contrat  quinquennal  en  ce  qui  concerne  
les  enseignants-chercheurs,   jusqu’à   la  fin  de   leur  dernière  année  d’inscription  en  
thèse  en  ce  qui  concerne  les  doctorants.  
  

¦  Compétences    
  
Le  Conseil  de  l’UR  a  un  rôle  délibératif.  Il  délibère  en  particulier,  selon  un  ordre  du  jour  fixé  

par  le/la  DU,  sur  (liste  non-exhaustive)  :  
-‐   l’état,  le  programme,  la  coordination  des  recherches,    
-‐   les  moyens  budgétaires  à  demander  par   l’UR  et  la  répartition  de  ceux  qui   lui  

sont  alloués,  
-‐   la   répartition   de   la  décharge  pour   responsabilités   prévue  dans   le   référentiel  

recherche,  
-‐   la   politique   de   valorisation   de   la   recherche   et   la   politique   de   diffusion   des  

savoirs,  
-‐   la  politique  des  contrats  et  conventions  de  recherche  concernant  l’UR,  
-‐   la  politique  de  postes  de  l’UR,  en  relation  avec  les  UFR,  
-‐   la  gestion  des  ressources  humaines  (dans  le  respect  des  cadres  réglementaires  

en  vigueur  dans  les  établissements  employeurs),  
-‐   la  politique  de  formation  par  la  recherche,  
-‐   les  documents  soumis  aux  instances  d’évaluation  de  l’UR  et  les  conséquences  

à  tirer  de  leurs  avis,  
-‐   toutes   mesures   relatives   à   l’organisation   et   au   fonctionnement   de   l’UR   et  

susceptibles   d’avoir   une   incidence   sur   la   situation   et   les   conditions   de   travail   du  
personnel.  

  
¦  Fonctionnement    
  
Le  Conseil  de  l’UR  est  présidé  par  le/la  DU.  Il  se  réunit  au  moins  trois  fois  par  an.  
Règle  de  convocation  :  une  convocation  avec  ordre  du  jour  est  envoyée  au  moins  8  jours  

avant  la  date  du  conseil  (sauf  situation  d’urgence).  
Les   questions   relevant   de   la   gestion   des   ressources   humaines   et   de   la   structuration  

scientifique  de  l’UR  sont  traitées  en  formation  restreinte  aux  membres  permanents.  
Le  compte  rendu  des  séances  du  Conseil  de  l’UR  est  diffusé  à  l’ensemble  des  membres  

de  l’UR.  
  

Ä  L’Assemblée  plénière    
  
Elle  est  composée  de  tous  les  personnels  de  l’UR.  Elle  est  présidée  par  le  /la  DU  et  a  un  

rôle   consultatif.   Elle   se   prononce   principalement   sur   les   orientations   générales   de   l’UR,  
proposées  par  le  Conseil  de  l’UR.  
Elle  est  réunie  au  moins  une  fois  par  an.  
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Elle  est  consultée  en  formation  restreinte  aux  membres  permanents  et  temporaires  de  l’UR  
sur  la  désignation  du/de  la  DU  et  du  directeur/de  la  directrice  adjoint(e)  de  l’UR.  Après  appel  
à  candidatures,  le  vote  a  lieu  à  bulletin  secret.  
Le   compte   rendu   des   séances   de   l’Assemblée   plénière   est   diffusé   à   l’ensemble   des  

membres  de  l’UR.  
  
  

Ä  Autres    
  

Le  bureau  est  constitué  du/de  la  DU  et  du  directeur/de  la  directrice  adjoint(e)  de  l’UR,  ainsi  
que  des  directeur/directrices  des  équipes  et  de   leurs  adjoint(e)s.   Il  assiste   la  direction  dans  
l’administration  de  l’UR.  
  

  
  
II  -  Organisation  scientifique  et  administrative  de  l’UR  
  
6  -  Description  des  équipes,  axes,  et  mode  de  fonctionnement  
  
L’UR  PLH  est  constituée  de  3  équipes  :  

•   CRATA  (Culture,  Représentations,  Archéologie  et  Textes  Antiques)  
•   ELH  (Équipe  Littérature  et  Herméneutique)  
•   ERASME  (Équipe  de   recherche  sur   la  Réception  de   l'Antiquité   :  Sources,  Mémoire,  

Enjeux)  

Chaque  équipe  est  dotée  d’une  charte  précisant  son  fonctionnement  interne  dans  le  cadre  
de  l’UR.  

  
7  -  Organigramme  de  l’UR  
  

Directeur/directrice  de  PLH  :    Fabienne  Bercegol    
Directrice-adjoint(e)  de  PLH  :  Corinne  Bonnet    
  
Responsable  administrative  et  financière  de  PLH  :  Énide  Noupian  
Gestionnaire  à  temps  partiel  de  PLH  :  Meryem  Boumaza  
  
Directrice  de  PLH-CRATA  :  Sylvie  Rougier-Blanc  
Directrice-adjointe  de  PLH-CRATA  :  Estelle  Galbois  
  
Directrice  de  PLH-ELH  :  Bénédicte  LOUVAT  
Directrice-adjointe  de  PLH-ELH  :  Sylvie  VIGNES  
  
Directeur  de  PLH-ERASME  :  Thibaud  Lanfranchi  
Directrice-adjointe  de  PLH-ERASME  :  Anne-Hélène  Klinger-Dollé  
  
  
8  -  Mode  d’allocation  des  ressources  
  

Ä  Budgets  
  

Sur  la  base  de  la  dotation  annuelle  de  l’UR,  le  Conseil  de  l’UR  définit  la  ligne  budgétaire  commune  
et  les  lignes  budgétaires  de  chaque  équipe,  au  prorata  du  nombre  de  ses  membres  permanents  et  
temporaires.  Les  équipes  disposent  ensuite  de  leur  budget  propre.  

  
Ä   Procédure   de   sélection   et   de   classement   des   candidatures   aux   contrats  

doctoraux  (CDU)  
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Les  candidats  sont  sélectionnés  par  une  commission  composée  du/de  la  DU,  ou  de  son  

adjoint(e),  de  3  enseignants-chercheurs  par  équipe  et  d’un(e)  représentant(e)  des  doctorants  
(de  préférence  titulaire  d’un  CDU,  avec  voix  consultative).  
Les  candidats  déposent  préalablement  auprès  de  l’administration  de  l’UR  (envoi  par  mail  

et  tirage  papier)  un  dossier  correspondant  à  celui  qui  est  demandé  par  les  Ecoles  doctorales.    
La  commission  auditionne  les  candidats  (10  mn  de  présentation  du  projet  de  recherche,  

10  mn  d’entretien).  
Les   directeurs/directrices   de   thèses   présentent   brièvement   leur   candidat(e)   avant   son  

audition  (celles  ou  ceux  qui  ne  siègent  pas  dans  la  commission  sont  invité[e]s).  
  
Ä  Locaux  
  

Bureau  de  la  direction  de  PLH  :  RE  110    
Bureau  de  la  responsable  administrative  et  financière  :  RE  109    
Bureau  des  directeurs/directrices  d'équipes  et  du  directeur  d'Anabases  :  RE  105    
Bureau  de  PLH-CRATA  :  RE  106    
Bureau  de  PLH-ELH  :  RE  104    
Bureau  de  PLH-ERASME  :  RE  107    
Salle  des  doctorants  :  RE  108    
Bureau  des  doctorants  :  RE  103    
Salle  d'archéologie  (CRATA)  :  RF  112    
Bureau  du  projet  ERC  MAP  :  RF  202  
  
9  -  Organisation  du  temps  de  travail  :  
  

Ä  Horaires  
Horaires  d'ouverture  de  l’administration  :    
lundi,  mardi,  jeudi  :  9h-12h30  et  14h-17h    
mercredi  :  idem,  fermeture  à  16h30    
vendredi  :  idem,  fermeture  à  16h15  
  
Ä  Congés    
Voir  le  règlement  intérieur  de  l’établissement  et  les  textes  régissant  les  congés  du  

personnel.  
  
Ä  Absences    
Voir  le  règlement  intérieur  de  l’établissement  et  les  textes  en  vigueur.  
  
Ä  Missions  :  

Tout  agent  se  déplaçant  pour  l’exercice  de  ses  fonctions  doit  être  en  possession  d’un  ordre  
de  mission  établi  préalablement  au  déroulement  de  la  mission.  Ce  document  est  obligatoire  
du  point  de  vue  administratif  et   juridique  ;;   il  assure   la  couverture  de  l’agent  au  regard  de  la  
réglementation  sur  les  accidents  de  service  
  

Ä  Accès  aux  locaux  
  
L’accès  aux  locaux  de  l’UR  est  réservé  aux  membres  permanents  et  temporaires.  

  
  
III  -  Santé  et  sécurité  au  travail  
  
10  -  Personnes  ressources  en  matière  de  sécurité  de  santé  et  de  prévention  des  risques    
  
Le/la  responsable  administrative  et  financière,  après  formation.  
  
11  -  Organisation  de  la  prévention  au  sein  de  l’UR  
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Voir  le  règlement  intérieur  de  l’établissement.  

  
  
IV  –  Confidentialité,  publications  et  communication,  propriété  intellectuelle  
  
12  –  Confidentialité  
  
Chacun  est  tenu  de  respecter  la  confidentialité  des  travaux  qui  lui  sont  confiés  et  de  ceux  

de  ses  collègues.    
  
13  -  Publications  et  communication  
  
Les  membres  de  l’UR  sont  invités  à  s’inscrire  activement  dans  la  politique  d’accès  ouvert  

aux  résultats  de  la  recherche  adoptée  par  l’établissement,  en  particulier  par  le  dépôt  de  leurs  
publications  sur  l’archive  ouverte  HAL.  
  
14  -  Signature  des  publications  :  
  
Les   publications   des  membres   de   l’UR   respectent   la   règle   de   signature   arrêtée   par   le  

Conseil  des  Membres  de  l’Université  de  Toulouse  :  
  
¦  Signature  monoligne  (une  ligne  par  UR  impliquée  dans  le  travail)  
¦  Format  :  PLH,  Université  de  Toulouse,  Toulouse,  France  

  
  
  


